
Общим собранием работников 
МАДОУ № 3   протокол №   94                                                         приказом заведующего  
                                                                                                                   МАДОУ № 3  
«11» августа 2023 года                                                                          Е.С. Мунько 
                                                                                                         № 117 а/х   от 11.08.2023 года  

Дополнения и изменения
В ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
для работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города 
Полярные Зори «Детский сад № 3» 

 
1. В соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 № 236-ФЗ «О фонде 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации» 

         Изменения внести в разделы 2 п.2.2. и 4 п.4.2. наименование «Пенсионный фонд 
Российской Федерации» читать как «Фонд пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации».  

 
2. В соответствии с Федеральным законом от 07.10.2022 № 376-ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» 

        
 Дополнение внести в раздел 2. п.2.13. «Дополнительное основание расторжения 
трудового договора по инициативе работодателя: невыход работника на работу по 
истечение трёх месяцев после окончания прохождения им военной службы по 
мобилизации или военной службы по контракту, заключённому в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ « О воинской 
обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключённого 
работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооружённые Силы Российской Федерации». 

 
3.         В соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 № 349-ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» 

 
Дополнение внести в раздел 4. п. 4.1. «Работодатель имеет право вести электронный 
документооборот в области охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных 
настоящим Кодексом». 
 

4.         В соответствии со статьёй 173 и 174 Трудового кодекса Российской Федерации 
 

Дополнения внести в раздел 5 п.5.36. «Работодатель обязан предоставить отпуск без 
сохранения заработной платы: работникам, допущенным к вступительным 
испытаниям, - 15 календарных дней; работникам-слушателям подготовительных 
отделений образовательных организаций высшего образования для прохождения 
итоговой аттестации – 15 календарных дней; работникам, обучающимся по имеющим 
государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам 
специалитета или программам магистратуры по очной форме обучения, 
совмещающим получение образование с работой, для прохождения промежуточной 
аттестации – 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты 
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выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов 
– четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.  
Дополнить раздел 5. пунктом 5.38. «Работникам, успешно осваивающим имеющие 
государственную аккредитацию образовательные программы среднего 
профессионального образования по заочной и очно-заочной формам обучения, 
работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего 
заработка». 
 

5. В соответствии со статьёй 259 Трудового кодекса Российской Федерации 
 
Дополнения внести в раздел 5. п. 5.20. « Направление в служебные командировки, 
привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, допускаются 
только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, должны 
быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 
направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 
Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей 
инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в 
возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, 
имеющему ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 
работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или 
проходит военную службу по контракту, заключённому в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской 
Федерации, а также работникам, имеющим трёх и более детей до восемнадцати лет, 
в период достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 
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