
Отдел образования администрации города Полярные Зори
с подведомствsнной территорией

Муниципiшьное автоЕомное дошкольное образовательное учреждение
города Полярные Зори к,Щетский сад Jllb З>

(МАДОУ Nэ 3)

прикАз

Об утверждении Сведений, Положения и Политики

В соответствии с ч.2 ст. 18.1 ФедераJIьного зzжона от 27 .07 .2006 ]ф 152_ФЗ кО
персональньIх данньIю)

Приказываю:

1. Утвердить Сведения о реализуемьrх требованиях к заIците персонalдьных данЕьIх;
2. Утвердить Политику в отношении обработки персон€tльных даЕных МАДОУ Ng 3;
З. Утвердить ПолQжение о работе с персональными данными воспитанников и их

родителей (законньж представителей) МАДОУ J\Ъ З.
4. Ответственному за функционирование и обновление официаJIьЕого сайта МАЩОУ Ne 3

старшему воспитателю Ю.Ю. Кутиловой:

требованиях к защите персонЕlльных данньж); <Политику в отношении
обработки персональньж данньгх МАЩОУ М 3>; <<Положение о работе с
персональными даЕными воспитанников ll их родителей (законньпi
представителей) МАДОУ М 3).

5. Контроль исполнения приказа оставJuIю за собой.

Заведующий МАЩОУ ]ф 3 Е.С. Мунько

Ns ?,



Утверждено
приказоI\d МАДОУ М 3

,от /{.Of 2022Nslеl

ШОЛОЖЕНИЕ
О РАБОТЕ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ ВОСПИТАННИКОВ И

ИХ РОДИТЕЛЕЙ (3АКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)
Мунuцuп(ulьно?о авmономно?о dошкольноzо образоваmельно?о учреж0 енuя
еороdа Полярньrc \opu <!,emaalil са0 М 3>l

1. оБщиЕ положЕния
1.]". Настоящим Положением определяется порядок полrIения, обработки, хранения,

передачи и любого другого использования персональных данных воспитанников и их

родителей (законных представителей) от несанкционированного доступа, неправомерного

их использования или утраты..
t.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ,

Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 27 "07.06 Ns ]_52-ФЗ <О персональных

данныю), Федеральным законом от 27.07.06 N9 149-ФЗ кОб информатизации,

информационных технологиях и о защите информации>>, Указом Президента РФ от 6

марта ]_997 г. N9 1ВВ <Об утверждении Перечня сведений конфиденциЕuIьного характера),

и иными нормативными актами, действующими на территории Российской Федерации.
1".З. Настоящее Положение уIвер)1цается и вводится в действие приказом

заведующего и является обязательным для исполнения всеми работниками, имеющими
доступ к персональным данньш воспитанников и их родителей (законных
представителей).

2. поttятиЕ и состАв пЕрсонАлъных дАнньш воспитАнников
И ИХРОДИТЕЛЕЙ (3АКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)

2.L. Персональные данные воспит;lнников и их родrателеЙ (законньlх
представителей) - информация, необходимая Учреждению в связи с ос)лцествлением
образовательной деятельности. Под информацией об воспит.lнниках и их родителей
(законных представителей) понимаются сведения о фактах, событиях и обстоятельствах
жизни гражданина, позволяющие идентифицировать его личность.

2.2. В состав персонаJIьньж данных воспитанников и чlх родителеЙ (законных
представителей) входят:
} фамилия, имя, отчество воспитанников и их родителей (законных представителей);
l дата рождения воспитанников;
} адрес регистрации и проживания, контактные телефоны, адреса электронной по.rты;

} данные свидетельства о роrlýцении, полиса медицинского страхования;
} сведения о месте работьт (уrебы) родителей (законных представителей), их

образования;
} сведения о составе семьи;

} сведения о паспортных данных родителей (законных представителей) ;



, сВедения документов о состоянии здоровья воспитанников (о Еаличии
хронических заболеваний, инвiIлидности, медицинское заключение об
отсутствии противопоказаний для обуrения в образовательном r{реждении
конкретного вида и типа, о возможности изуIения предметов, представJIяющих
повышенную опасность дJuI здоровья и т.п.);

о СведенИя о СОцИаль}IьD( ЛьгоТt}х сеМьи;

, иные докр(енты, содержащие персоншIьные данЕые (в том числе сведения,
необходимые дJUI продостtlвлениягарантий и компенсаций, устilновленЕьгх
действующим зtlконодательством).

1. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ И ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬЕЫХ
дАнных воспитАнников и их родитЕлЕЙ gаконных

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)

3.1. Под обработкой персональньD( данньтх понимается полу{ение, хранение,
комбинирование, передача или любое Другое использование персон€rльньIх даннь,D(
воспитанников и их родителей (законньD( представителей).

з.2. В цеJIяХ обеспечения прав и свобод человека и гражданиЕа работники
УчреждеНия прИ обработке персональньD( дчlнньш обязаны соблюдать следующие общие
требования:

, обработка персональньD( данньж может осуществJUIться исключительно в цеJIях
ОбеСПеЧеНИЯ Соблюдения зЕrкоIIов и иньfх нормативньD( прilвовьIх актов,
реглапdентирующих образовательную деятельность Учреждения;

, при определении объема и содержания обрабатываемьf,х персонапьньж
данньrх Учреждение руководствуется Федершrьным зtжоном кО персональньж
данньж), Устазом;

, получение персональньIх данньD( может осущоствJUIться пугом представления
ИХ РОДИТеЛЯМИ (Законными представителями) лично при подаче зЕIявления о
приёме;

о РО.ЩИТОЛи (законные продставители) обязаны продостtlвJIять достоверные
сведеЕIия о себе, своем ребенке, своевременЕо сообщать об изменении
персональньD( дtlнIIьD(. Учреждение имеет право проверять достоверность
сведений, предоставленньD( родитеJUIми (законнып,rи представителяrли), сверяя
данные с оригинЕ}лап{и предоставленньIх документов.. УчреждеЕие но имеет права полуrать и обрабатывать персональные данные о
политических, религиозньD( и иньD( убеждениях.

з.3. К обработке, передаче и храненИю персонirльIIьD( данньD( могуг иметь доступ
слодующие сотрудники Учреждения (внутренний доступ):

. заведующий;

. старшийвоспитатель;

. Педагогические работники, в пределах своей компетеЕции.
3.4. К числу потребителей персональньIх данньгх вне оргt}низации (внешний доступ)

относятся государственные функционЕ}льные структуры (при наrrичии соответствующих
полномочий и на основании официального запроса в рапdках действующего
зЕжонодательства);

. работники Отдела образования адмиЕистрации города Полярные Зори с
подведомственной территорией;

. правоохранительные оргЕlны;
о органы статистики;. медицинские rФеждения;
о рреж.щения дополнительного образования,
. наДзорНо-контрольные органы (только в сфере своей компетенции).



3,5, ИспоЛьзование персонапьЕьIх данньD( возможЕо только в соответствии с цеJUIми,определившими их поJIrrение.
З,6, Персона'ьЕые данЕые не могут бьrгь использованы в цеJUIх причинеЕияимущественного и моральЕого вреда граждана^{, препятствия по реаJIизации прaв исвобод граждаII Российской Федерации. Ограничение прав граждаЕ РоссийскойФеДеРаЦИИ На ОСНОВе ИСПОЛЬЗования инфор*uц"" об их .orr*"rroin .rро""*ождонии, орасовой, национttльной, языковой, религиозной и партийной принадлежности запрещено.З,7, ПереДача персОIIаJIьньD( данньD( воспитанников и их родителей (законньпrпредстulвителей) возможна только с согласия родителей (законньu< представителей) или вслуч€шх, прямо предусмотренЕьж законодательством.

,о.u"i"l#И 
ПеРеДаЧе ПеРСОНtШЬЕЬЖ ДанньD( Учреждение должно соблюдать следующие

, не сообщать персоЕальные данные третьей стороне без письменного согласияродителей (законньж представиr"о.й;, за исключением сл)лаев, когда этонеобходимо в цеJUгх [редупрежд"""" у.ро.; ;";;;-r, ioboo"",o субъектаперсоналЬ}IьD( даЕнЬD( или в сл)лаях, установленньж федеральным закоЕом;, предупРедитЬ лиц, поJцЛающиХ персонЕrлЬные данЕые, о том, что эти дtlнныемогут быть использованы лишь в цеJUrх, дJUI которьж они оообщеЕы, и требоватьот этих лиц подтверждения того, что это прzвило соблюдено. Лица полуrающиеперсоЕальные даЕные, обязаны соблюдать режим конфиденциЕtльЕости. .ЩаrrноеположеЕие не распространяется на обмен оaрaо"urr"Еыми дaЕными в порядке,установленном федера-гlьными законtlми;, рttзрешать доступ к персоЕальЕым даЕным только специttльно упошIомочеЕнымлиц€lм, определенЕым приказом заведующего, при этом укru}анные лица должныиметь право полrIать только те персон€rльные данЕые, которые необходимы дJUIвыполнения KoHKpeTHbD( функций ;, не запра.шиватЬ информациЮ о состоянии здоровья воспитанников и ихродителей (законньп< цредставителей), за исключением тех сведений, которыеОТt{ОСЯТСЯ К ВОПРОСУ О ВОЗМожности осуществлеЕия образовательного процесса.3,9, Передача персонапьIIьD( данньж от оператора или его представителей внешномупотребителю может допускаться в минимальньж объемах и только в цеJUrх выполнениязадач, соответствующих объеюивной причине сбора этих даIIньD(.з,10, Все меры обеспечения бЬзопасно"ri 
"|" сборе, обработке и хрfiIенииперсональЕьЖ даЕЕьШ распростРаняютсЯ каК на бумажные, T€lK и Еа электроЕные(автоматизированные) ноЪитеrrи 

""6орruц"". 

rvlgl\llDrw' lcll\ Yl ]

3,11, Предоставление порсонЕ}льIIьD( дtlЕIIьD( государствеЕЕым и муЕиципальныморганам производится в соответствии с требованиями действующего зЕжонодательства инастоящим Положением.

1, ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЪНЫХДАННЫХ

4,1, Под угрозой или опасностью уtраты персональIIьD( данньIх понимаетсяедиЕичIIое или комплоксное, ре€rльЕое или потеЕциаJIьное, активное или пассивноепроявление злоумышлеЕньD( возможIIостей внешних или внуtренних источЕиков угрозысоздавать неблагоприятЕые события, оказывать дестабилизирующоо воздействие назащищаемую информацию.
4,2, Рпск угрозы любым информациоЕным ресурсап,1 создают стихийные бедствия,экстремаJIьные ситуации, террористические действ"r, u"uр"и техЕических средств илиний связи, Др)тие объективнiтJобсrоятелъства.
4,З, Защита персональньIх данньD( представJUIет собой предупреждение нарушениядостушIости, целостности, достоверности й конфиденциttльности персонаJIьньж данньж иобеспечеНие безопаСностИ информации в процессе деятельЕости Учреждения.



ооr*#ui,1Т"#"Н:;НrfiЁ#J";,";":;3;тмерногоихиспользоваIIияилиутраты
феДеРа.пьным законом, 

'Y{vrДtrwlvl 5.. UЧЕ'I' еГО СРеДСТВ В ПОРЯДКе, УСТitновле"под4
4. 5. <ВнутреЕняя защитa>) :

4,5,1, реглаj\{ентация доступа персоЕала к конфиденци€uIьным сведеЕиям,документа]\{ и база,п,t данньж входит в число основIIьж Еапр.влений организационной
;Ж;"J"ХХ*lЧ?tr#,ЛРеДНаЗНаЧеЕа дJuI разграничения полномочий между заведующим

.oon*ii"оffi;""""*"*, внутренней защиты персональньгх даннъD( необходимо
. Огрtlничение и регламеIIтация перечня работников, функционаJIьныеобяза.;;Ёi";н;";"j;}ffi :жжfi ý:,";н:ъ*нr*"""обоо*ациимежду
, рационЕlJIьное размещение рабочих мест работников, при которьж исключаJIосьбы бескоНтрольное использование защищЪемоИ информации;. знание работниками требований HopMu."""o - методических докуме}Iтов позатците информации и сохранении тайны;, нilличие необходимьж условий 

" 
ооraщarии Nlяработы с конфиденциальнымидокумеIrтаN{и и базаtrли даЕIIьп;. ОРГаЕИЗация поряДка уничтожения информации;, Воспитательнzш и ра:}ъясЕительЕа,I рuбоru с сотрудникаN{и Учреждения поПРеДУПРеЖДеНИЮ УГРаТЫ ЦеННЬЖ СВеДеНИй .rР" рЙr" " *Ь"ф"деЕциапьнымидокуI\{еIIтtlпdи.

4,5,з, защита персоЕ€uIьЕьЖ даЕIIьD( IIа электроЕIrьD( носитеJUIх: все папки,содержащие персоIIЕuIьЕые данные воспитанЕиков и их родителей (законньжпредставителей), должны бъrгь защищеЕы паролем.
4.6. кВнешЕяя защитa>):
4'6'1' ДJUI ЗаП{ИТЫ КОНфИДеНЦИаJIьной информации создаются целеЕаправлеЕныенеблагоприятные условия " 

Ъруд"о.rр.одоо"r"й Ър"rr"r"r" ия для лица, пытающегосясовершить несаЕкционированвьй доступ и овладение информацией. Щелъю и результатомнес€lЕкционироваЕного доступа к инфорruц"о""iй ресурсам может бьrгь не только
ffiН:*1dН;Т" СВеДеЕиями и их использоваIIие, Ео и их видоизменение,

4,6,2. под посторонним лицом поЕимается любое лицо, не имеющеенепосредственного отЕошения к деятельности Учреждения. Посторонние лица не должЕызнать распределение функций, рабочие процессы, технологию составления, оформления,ведеЕиЯ и храЕенИя докумеЕтов, дел и рабЪчих *ur.p"*ou;

."u"rJ;:f;о;ffi"о:uеСПеЧОНИЯ 
внешней защиЫ порсональньж данньIхнеобходимо

, Порядок приема, fiета и контролrI деятельЕости посетителей;. пропускнойрежимУчреждения;
. тохнические средства охраЕы.

4,7, Все лица связанные с полJлlеЕием, обработкой и защитой персоЕальньD(даЕIIьгх, обязанЫ подписать обязательство o rapaaaourrr"H"" персоЕirльЕьж данЕьD(воспитаIlников и их родителей (законньж продставителей).
1. прАвА, оБязАнности iл отвптстйвнностъ родитЕлЕЙвоспитАнников (зАконных прЕдстАвитй;йi*--

5,1, ЗакреплеЕие прав родителей (закон_нъu< представителей), регл'ментирующих3атцит} их персоналЬньж данЕьж и ДанньD( ребенка, Ьб"".r"r"";;;;"ъ;""ость полной иточной информации.



5.2. Родители (законные представители) воспитанников должны быть ознакомлены с

докуNIентами Учреждения, устанавливающими порядок обработки персональных данньж
учащихся и их родителей (законньж представителей), а также об их правах и обязанностях

в этой области.
5.З, В целях защиты персональных данных, хранящихся в Учреждении, родитеЛИ

(законные представители) имеют право:
} требовать исключения или исправления неверных или неполньж персональных данньж,
} на свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на

полrIение копий любой записи, содержащей персональные данные;
} определять своих представителей для защиты своих персональных данных;
} на сохранение и защиту своей личной и семейной тайны.

6. отвЕтствЕнностъ зд рдзглАшЕниЕ конФидЕнциАльной
ИНФОРМАЦИЩ СВЯЗАННОЙ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ

6.1. Персональная ответственность - одно из главных требованиЙ к организаЦии

функционирования системы защиты персонаJIьной информации и обязателЬное УслоВие
обеспечения эффективности этой системы.

6.2. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями
владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие €е, неСУт

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение

режима защиты, обработки и порядка использования этой информации.
6.З. Руковdдитель, разрешающий доступ сотрудника к документу, содержащему

персональные сведения у воспитанников и их родителей (законных представителей), несет

персональную ответственность за данное разрешение.
6.4. Каждый сOтрудник Учреждения, полуrающиЙ для работы док)rп{ент,

содержащий персональные данные, несет персональную 0тветственность за сохранность
носителя и конфиденци;шьность информации.

6.5. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих пол}цение, обработкУ и
защиту тIерсональньж данных, нес)rт дисциплинарную, цминистративн5rю, гражданско-
правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законаМи.

6.6. Учреждение обязано сообщать родителям (законным представителям)
воспитанников о целях, способах и источник;lх получения персонtUIьных данных, а также
о характере подлежащих полrIению персональных данных и возможньж пOслеДстВияХ

отказа родителей (законных представителей) дать письменное согласие на их полrIение.

Настоящее Положение является приложением к Уставу Учреждения и разработано в

соответствии с Уставом.

согласовано
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