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Отдел образования администрации города ГIолярные Зори

с подведомственной территорией

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Полярные
Зори к!етский сад ЛЪ 3)

(МАДОУ Na 3)

прикАз
u // >> ttlrфЛJ- 202lг Nr*

О прод:rении срока действия Itоллtективного договора МАfiоу м з

На основании ст. 4з тК РФ. в связи с оконча}Iием срока действия Коллективного
договора мАдоУ NЪ З, проrпедшего уведомительнуЮ регистраЦию в Министерстве Труда
и социального развития Мурманской области 23.07.2018 года N9 14712018, в соответствии
с решением общего собрания работников МА!ОУ Nч 3 протокол NЪ 88 от \2,04.202| года

прItказываю:

1. Продлить срок действия Коллект,ивного договора N4АлоУ N9 З прошедшего
уведомительную регистрацltю в Минис,герстве труда и социаjIьного развития Мурманской
области 2з.07.2Оl8 года Na 14712018 с дополненияN,{и и изменениями, утвертсдённыN,{и
приказоNl NЪ 9 от 26.02.2020 года на срок три года со лня подписания протокола общего
собрания трудового коллектива.
2. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Заведуrощr.lй MAfiOY ЛЪ З Е.С. Мунько



согласовано:

пк

Н.В.Решетник
> февра-llя 2020 года

д ополнения и измен
в Коллективный договорМуниципального автономного дошкольного образовательного

детского сада комбинированного вида ЛЬ 3
г. Полярные Зори.

ФоТст до З0% ФоТ

детским
вида м з

года

учреждения

В связи с ватуплением в силу Федерального зако}Iа от 16. l2.2O19 м 439-ФЗ <<о внесенииизменений в Трудовой кодекс Российскоt Федерац"" u .,u"r" формирования сведений отрудовой деятельности в электронном виде>, Еа основании прик€ва МДЩОУ - детскогоСаДа КОМбИНИРОВаЕНОГО ВИДа М З от Зl,О1.20;0-о",,оо 
утверждении положений> м 2Внести изменения и дошолцен]с 01,01 ,2О2,0 -^" ".;;;;;;;TJ*""ж#i;',}J#*#^iхтjiаi"Ъ1;?'",',;"п"оонномвиде, При приёме на работу^i z,OZO году работник обязан предъявить либо оформлеЕнуюна бумаге трудовую книжку, либо выписку из электронной трудовой книжки.

о"u"iff;#1-;r:"fr;ff.'#'r'"#Jнятьп<) ""no"-ipuuo ,'одать заjIвлеIIие о том, чтобы
01.01.2021 .ооu'.,оооб*о" .u"uп.,r;ЪТJilЁIТ";JТ:? ОфОРМЛеНЕУЮ на бумаге. Ё.;;;;
ТИПОГРафСКОм исполнении будет выдана ему для o"rrrJJJ:;#:H;"", 

ТРУДОВая кЕижка в
НаЧИНаЯ С 01'0i ,2021 iОДа, ;;"" принимаемым работникам трудовые кЕижки на:'ffi:;Тfi:fr":" не бУдУт, вi-"Ъоu из электрOнной трудовой книжки предоставляется

В ыПи ска по.оо.,uJ;"'"ТЖ:ffi 

".^.T:H: 

; ffi :Ъ."ffi 
;й;i;ffi: пЪ, уu оо*"",i

_ Если работник отказался либо r
работодат;,;;й.тсяотправ",".r'iо'#"НЖ,ТЦЖ##;:^,":'Ё:Н^.-,Н:ТffiЁ#Т"1

ГлавУ 5. кОплата труда. Гарантии, Компенсации> п.5.4,

.о.о,*#,Ё*:lЖПж;j;у'i*u,""руоuй;;;.ЖЪ"ж;##iнж#uп,"u."."
ФОТб+ФОТс+фQfц до 7 0о/оФот;

Средства на оплату труда, полученные от иной приЕосящей доход деятельности,могуТ направлr{ться Еа выплаты стимулирующего характера.
В п.5.I4.в) внести изNIенения:

rазмеР персоналЬного повЫшающегО коэффицИента К окладУ - до 1,0.п.5.20. и 5.20.1.читать в новой редакции:стимулирующие доплаты и надбавки устанавливаются:
,/ за ст€
,/,"";}J;#"":"";Х;;i:;Ж*Н'J#"xН.:ь),высокиерезультатыработы;
,/ за квалификацию Ы;у. квалификацию.1;,/ персональный повышающий коэффициент;,/ за ведомственные награды (почетнъе.;*; Российской Федерации и др.);



,/ за госудаРственные наградЫ (заслуженНый учитеЛь Российской Федерации в
разп.{ере 10 000, 0 рублей, вклIочая районный коэффициент и процентнуюналбавку за ста}к работы в районах Крайнего Севера, 

" др );,/ педагогу-N,Iолодому сlIециалисту;,/ медицинским работникам (врачам, среднему медицинскому персоналу), неиN,tеющим медицинского стажа, в теLIение трех лет работы после окончаниясl]еднего или высlхего профессионатIьного образоваiельного учреждения;сr,rlмулируIоп{ая надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет
},станавливаетс,I педагогиЧесiiиN,l И N,{едици}IскиМ работникам в соотвеТствии сПолохtением об оплате труда, определяюtцим условия и порядок выплаты указаннойrtадбавки с учетом обеспеченности данной выплаты финансовыми средствами. l1paBo наполуLIение наДбавкИ за выслуГу леТ имеюТ педагогические работники, стаж работыкоторых в учреждении составляет свыше трёх лет, за исключением работников посовN,{естительству, Право на соответствующие вьiплаты должно быть подтверхtдено
доItуNlенто\,{ о стаже }lепрерывнсlй работы.

Размер е;ltеп,tесячноti надбавки за выслугу лет педагогическим работникам!стilFIоI3,1иВается в абсолютной величине и производитсЯ дифференцировано взависимости от продол)Iмтельности cTa}Ita, дающего право на получение этой надбавки,вне зависимости от нагрузки.

размер елtемесячной надбавки за стаж непрерывной работы медицинским
работникап,t l-станавливается к
П р о иЗ В оДитс я ди ф ф ер енцир о в а 

" " " 
Чi'#Ж;ffJi, lffi:хl,iТЖ;Т;*": Нffi ..;tlpaвo на по.r]уLIение этой надбавки.

I-[адбавка за стаrк непрерывной работы в учреждении, выслугу лет:
а) медицинским работникам учреждения при ста}ке работы:
сlтOдсlЗлет-30%

свыIпеЗлет-40%

б) педагогическим работникам при стаже работы:
от З до 10 лет - З000 рублей;

свыше 10 rreT - 5000 рублей. Выплаты педагогическим работникам производятся с
учё,гом районного коэффициента и поJIярных надбавок.

п.5.28.2. продолжить:
от не выплаченных в срок сумм за каrкдый день задержки, начиная со следующего дняI]ocJIe устаноtsления срока выплаты по день фактического расчёта включиl,ельно,п.5.40.,5.41 .r5.42. читать в новой релtlкции:

В соответствиIi с Положением об оплате ТРУда работников МДЩоу J\ъ 3N,{елицинским работникапl (врачам, среднеN{у медицинскому персоналу) прсlизводится:
ВЫПЛаТа еТtеГОrЦНОЙ РаЗОВОЙ N,Iатериальной помопди в размере 0,4 должностногоок_[ада: вып,rlа,га разовой материацьной помоци к ежегодному оплачиваемому отпуску в

рtlзr\{ер€ 0.6 долхtttостного оклада.

Единовременное гtособие в размере трех дол}кностньIх окладов выплачивается},rедицинским работникам (Bpa,iaN,{, среднеN,{у 
^,Iедицинскому 

персоналу) проработавшим в



учре)кдеriии 25 лет и более, при уво,цьнении В связи с вьiходоМ на пеЕсию по старости и поинвfulидности (незавлIсип,{о от стажа работы).
вып,lrата единовременного пособия производится при окончательном расчете.
На едртновременное шособие районный коэффициент и процентная надбавка заcTaltt рабоr-ы в районах Крайtлего Севера не начисляlо-t.ся,

,,о. о о 
"'.'r1l 

JffiЖ; 
j еН с Ионера По сЛ е l1оВТорноГо трудо устройства единовреп,{енное

Единовременная выплата в размере ТРеХ ДОJ-Iжностньгх окладов выплачиваетсяр},1(оводяLЦим и педагогическим работнипа, 1rrр" стаже педагогической работы двадцатьпять лет и более) при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости и поИНВ.'IИДНости (независимо от стажа работы). Единоврел,lенная выплата IIроизводится прио*ончатеЛьноN,I paclle'e, ПрИ увольненИи пенсиоНера после повторного ТрУдоустройстваедLi l{oBpe i\,{енная вып-цата не про из водится.

Единовременная Выплата И выплата етtегодной разовой материальной помощи кежегодноМу оплачиваемому отпуску производятся по заjIвлению работника на основанииприказа заведуюrцего учре}кдением.

Вновь принятым работникам и работникаN.{. не использовавшим в текущем годуll]]aBo ша оказание материальной полtоrчи (увоrrенным до окончания календарного года всвязи с l]еоргtlнизацией или "цикi]идацией У,tре;ttдепл,я, сокращением чис-,,енности, в сtsязиС t]ЫХОДОNI На ПеНСИЮ), ВЫIIЛаТа ПРОИЗводится пропорционально числу полныхотработанных л,{есяцев в данном календарном году.

Выплаты по социальной поддержке, кроме выплаты ежегодной разовойх,{атериацьной помоrци к опIуску, производятся по минимальным должностным окладам сylleTo\{ IIовышаюIтlих коэ(lфициентов, образуrоrцих новый должностной оклад.
F{а едllновреN,{еIJную выплату и N,Iатериацьн},Iо помощь районньтй коэфс}ициент ипроценl]ная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не начисляются,

В п.6.22. внестII изменения:
Ежегодные дополнительные оплачиваех,{ые отпуска за вредныесоответствии с проведённой специit-цьной оценкой условийPaciIO,rIoIter{HO\,IY ПО адресу: ул. Белова, д. 1 4 продоJi)Itительностью 

:I1ов:tрапл - 7 ка-лендарных дlrеri:
II lсl|l-поrзll)) - 7 календарных :ней.

условия
труда по

тРУда в
зданию,
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